
Приложение 4
Самооценка возможностей организации обеспечивать использование данных научных исследований при принятии решений

Название страны, организации, отдела и сектора: _____________________________________________

	1. Благоприятствуют ли культура и ценности, принятые в вашей организации, использованию данных научных исследований при принятии решений?

	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен 


4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	Наши уставные цели или иные основополагающие документы организации поддерживают использование данных научных исследований при принятии решений

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	Руководство организации поддерживает использование данных научных исследований при принятии решений

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	Мы являемся активными членами сетей, поддерживающих использование данных научных исследований при формировании политики, или активно следим за процессами в других соответствующих сетях и за продуктами их деятельности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	Мы проводим регулярные встречи, на которых обсуждаются наиболее актуальные данные научных исследований в связи с принимаемыми решениями
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	Наша организация выделила ресурсы для того, чтобы при принятии решений использовались данные научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f. 
	В целом культура и ценности в нашей организации благоприятствуют использованию данных научных исследований при принятии решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):




	2. Хорошо ли вашей организации удается устанавливать приоритеты для получения данных научных исследований для принятия решений?

	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	У нас имеются ясные критерии для установления приоритетов для получения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	Решения относительно приоритетов для получения данных научных исследований принимает правильно подобранная по профессиональным признакам группа людей,  имеющих необходимые виды специальных знаний, обязанностей и интересов 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	У нас принят оптимальный процесс для динамичного установления приоритетов для получения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	У нас правильно определены приоритеты для получения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	В целом нашей организации удается успешно устанавливать приоритеты для получения данных научных исследований для принятия решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5


	3. Хорошо ли вашей организации удается получать данные научных исследований для принятия решений?

	Не знаю
0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	У нас есть квалифицированный персонал для поиска и получения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	У нашего персонала есть достаточно времени, стимулов и ресурсов или договоренностей со сторонними экспертами для поиска и получения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	У нас есть хороший доступ к таким базам данных, как Pub Med и Кокрановская библиотека, и к публикациям, в которых сообщается об актуальных для нас исследованиях
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	У нас есть хороший доступ к национальным, областным или местным данным, которые нам нужны для принятия решений (например, собираемые в плановом порядке данные, обследования, одноразовые исследования)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	В целом, нашей организации успешно удается получать данные научных исследований для принятия приоритетных решений 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):

	4. Хорошо ли вашей организации удается оценивать качество и применимость данных научных исследований и интерпретировать результаты для использования при принятии приоритетных решений? 

	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	У нас есть квалифицированные сотрудники для оценки качества и применимости данных научных исследований и интерпретации результатов
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	У нашего персонала есть достаточно времени, стимулов и ресурсов для оценки качества и применимости данных научных исследований и интерпретации результатов
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	У нас имеются договоренности со сторонними экспертами для оценки качества и применимости данных научных исследований и интерпретации результатов
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	В целом, нашей организации успешно удается оценивать качество и применимость данных научных исследований и интерпретировать результаты для использования при принятии приоритетных решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):




	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):


	5. Хорошо ли вашей организации удается использовать данные научных исследований при выработке рекомендаций и принятии решений?

	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	У нашего персонала имеется достаточно времени, специальных знаний и стимулов для того, чтобы надлежащим образом использовать данные научных исследований для выработки рекомендаций и принятия решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	Персонал и соответствующие заинтересованные стороны знают, как и когда они могут предложить данные научных исследований для использования при принятии решений и как эта информация будет использована
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	Наша организация добивается того, чтобы соответствующие заинтересованные стороны участвовали в принятии решений и чтобы они имели доступ к соответствующим данным научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	В наших решениях видно, какие фактические данные использовались и как это было сделано
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	В целом, нашей организации успешно удается использовать данные научных исследований при выработке рекомендаций и принятии решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):




	6. Хорошо ли вашей организации удается осуществлять мониторинг и оценивать эффективность стратегий и программ?

	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	Мы регулярно рассматриваем вопрос о необходимости проведения мониторинга и оценки эффективности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	У нашего персонала имеется достаточно специальных знаний или необходимые договоренности со сторонними экспертами для проведения мониторинга и оценки эффективности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	У нашего персонала имеются стимулы и ресурсы для проведения или организации проведения мониторинга и оценки эффективности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	Нашаорганизациядобиваетсятого, чтобык принятию решений о проведении мониторинга и оценки эффективностипривлекались нужные заинтересованные стороны
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	В целом,нашей организации успешно удается проводить мониторинг и оценку эффективности стратегий и программ
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):



	7. Хорошо ли вашей организации удается поддерживать постоянное повышение квалификации, которое охватывает наиболее важные темы и строится на научных данных?


	Не знаю

0
	Категорически не согласен

1
	Не согласен


2
	Не согласен, но и не возражаю
3
	Согласен

4
	Абсолютно согласен
5

	a. 
	У нашего персонала достаточно времени для постоянного повышения квалификации
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	b. 
	У нас заведены порядки и правила, благодаря которым наш персонал постоянно вырабатывает необходимые навыки получения, оценки и применения данных научных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	c. 
	Наш персонал считает приоритетными мероприятия по непрерывному повышению квалификации, которые имеют под собой "доказательную основу"(т.е. мероприятия, содержание которых основано на данных научных исследований и в которых применяются методы повышения квалификации, основанные на данных научных исследований)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	d. 
	У нас приняты надлежащие процедуры установления приоритетности внутренних мероприятий по непрерывному повышению квалификации, которые учитывают потребности как вновь принятых, так и давно работающих сотрудников
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	e. 
	У нас приняты надлежащие процедуры принятия решения о том, нужно ли поддерживать участие в мероприятиях по непрерывному повышению квалификации на стороне, в которых учитываются потребности как вновь принятых, так и давно работающих сотрудников
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	f. 
	В целом, нашей организации успешно удается поддерживать постоянное повышение квалификации, которое охватывает наиболее важные темы и строится на научных данных
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Комментарии о том, как обстоят дела в вашей организации:

Дополнительная информация, необходимая для  оценки того, как обстоят дела в вашей организации, или для преодоления разногласий:

Приоритеты для улучшений (предлагаемые меры по устранению слабых мест или по развитию сильных сторон организации):
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